Bijlage: Bouwblokken Social Return beleid

Doelgroep

Jaartarief (op basis Jaartarief omgerekend

\/\

Schouwen-Duiveland
~
,/j

Meetellen voor de

van fulltime naar uurtarief periode van:
dienstverband) (jaartarief/1.463 uur
(JUS-norm?))
WW (> 6 maanden) 20.000,- € 13,67 1 jaar
WW (< 6 maanden) 10.000,- € 6,84 1 jaar
Participatiewet 45.000,- € 30,76 2 jaar
Banenafspraak en/of 50.000,- € 34,18 Altijd
geregistreerd in het
doelgroepenregister
WIA/WAO/WAZ € 40.000,- € 27,34 Altijd
Wajong € 50.000,- ¢ 34,18 Altijd
Wsw € 50.000,- € 34,18 Altijd
NUG (Niet € 5.000,- € 3,42 2 jaar
Uitkeringsgerechtigde)
Jongeren zonder een € 10.000,- € 6,84 2 jaar
startkwalificatie
Stages:
Leerling BBL niveau1 &2 € 25.000,- ¢ 17,09 Opleidingsperiode
Leerling BOL niveau 1 & 15.000,- € 10,25 Opleidingsperiode
2
Leerling VSO/ € 7.500,- € 5,13 Opleidingsperiode
Praktijkonderwijs
Optie:
50-plussers 5.000,- extra Eenmalig
Inburgeraars 5.000,- extra Eenmalig
Sociale inkoop Betaalde rekeningen Eenmalig
aan een SW-bedrijf of
een sociaal ondernemer
Creatief Social Return Waardebepaling door Eenmalig
project opdrachtgever
Overige Social Return € 500,- (per Eenmalig
bijdragen dagdeel)
PSO-ladder: trede 1 10% korting van de SR- Eenmalig
verplichting
PSO-ladder: trede 2 25% korting van de SR- Eenmalig
verplichting
PSO-ladder: trede 33 50% korting van de SR- Eenmalig

verplichting
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